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Bildungsbericht - liberbetrieblicher Kurs - Jahr I

Vorgaben

Die Fachreferentin/der Fachreferent beurteilt die lernende Person in der Kompetenz 4
anhand der Situationen, welche im Zyklus des ersten Lehrjahres gemass Bildungsplan
prioritar behandelt werden.

Am Ende des Uberbetrieblichen Kurses bespricht die Fachreferentin/der Fachreferent mit der
lernenden Person die Situation und verfasst den vorliegenden Bildungsbericht mit der
Angabe

a) der erreichten Note
Dabei ist zu beachten, dass die Note 4 als minimale Anforderung Ende des jeweiligen
UK erreicht werden sollte.

Diese Note setzt sich aus der Beurteilung verschiedener Leistungen zusammen wie

Beurteilungen am Ende der Kurstage, der Hausaufgaben, der Lernkontrollen, der
praktischen Prifungen.

Diese Beurteilung darf mit ganzen und halben Noten erfolgen.

b) des erreichten Niveaus

Das innerhalb der Kurszeit erreichbare Niveau bedeutet, dass die/der Lernende diese
Kompetenzen in der Offizin unbedingt noch weiter iben muss.

Im Falle einer nicht erreichten Note 4 gibt die Fachreferentin/der Fachreferent eine
Begriindung an und schlagt Verbesserungsmassnahmen vor.
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. . . Beurteil
Kompetenz 4: Pharmazeutische-technische Arbeiten eurtsrung

1) Die/derLernende ist fGhig, einzelne einfache, gut definierte und
strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit unmittelbarer
Rlickfragemdglichkeit zu bewéltigen.

2) Die/der Lernende ist féhig, dhnliche einfache, gut definierte und
TRANSFER strukturierte Situationen mit unmittelbarer Riickfragemdglichkeit zu
bewiltigen.

3) Die/der Lernende ist féhig, dhnliche, einfache, gut definierte und
AUTONOMIE strukturierte Situationen in bekannter Umgebung routineméssig,
selbstéandig zu bewiltigen.

ZUVERLASSIG- 4) Die/der Lernende ist féhig, &hnliche Situationen in unterschiedlichen
KEIT Umgebungen routinemaéssig, selbsténdig und zuverlédssig zu bewéltigen.

) 5) Die/der Lernende ist fahig, dhnliche, anforderungsreiche, wenig
KOMPLEXITAT definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbsténdig und
zuverlassig zu bewéltigen.

B 6) Die/der Lernende ist féhig, neue, anforderungsreiche, wenig definierte
KREATIVITAT und strukturierte (komplexe) Situationen selbstédndig, zuverldssig, kreativ
und unter Berlicksichtigung von Alternativen zu bewaéltigen.

Beurteilung K 4 ( = Note)

Bemerkungen:

* erzieltes Niveau ankreuzen

Datum: Fachreferentin/Fachreferent:
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Bildungsbericht - liberbetrieblicher Kurs - Jahr 11

Vorgaben

Die Fachreferentin/der Fachreferent beurteilt die lernende Person in der Kompetenz 9
anhand der Situationen, welche im Zyklus des zweiten Lehrjahres gemass Bildungsplan
prioritar behandelt werden.

Am Ende des lberbetrieblichen Kurses bespricht die Fachreferentin/der Fachreferent mit der
lernenden Person die Situation und verfasst den vorliegenden Bildungsbericht mit der
Angabe

c) der erreichten Note
Dabei ist zu beachten, dass die Note 4 als minimale Anforderung Ende des jeweiligen
UK erreicht werden sollte.

Diese Note setzt sich aus der Beurteilung verschiedener Leistungen zusammen wie

Beurteilungen am Ende der Kurstage, der Hausaufgaben, der Lernkontrollen, der
praktischen Prifungen.

Diese Beurteilung darf mit ganzen und halben Noten erfolgen.

d) des erreichten Niveaus
Das innerhalb der Kurszeit erreichbare Niveau, bedeutet, dass die Lernende diese
Kompetenzen in der Offizin unbedingt noch weiter iben muss.

Im Falle einer nicht erreichten Note 4 gibt die Fachreferentin/der Fachreferent eine
Begriindung an und schlagt Verbesserungsmassnahmen vor.
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Kompetenz 9 :Komplexe Beratung (1. Teil) Be“"t:"ung

1) Die/der Lernende ist féhig, einzelne einfache, gut definierte und
strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit unmittelbarer
Rlckfragemdglichkeit zu bewéltigen.

2) Die/der Lernende ist fdhig, dhnliche einfache, gut definierte und
TRANSFER strukturierte Situationen mit unmittelbarer Riickfragemdglichkeit zu
bewiltigen.

3) Die/der Lernende ist fdhig, dhnliche, einfache, gut definierte und
AUTONOMIE strukturierte Situationen in bekannter Umgebung routinemaéssig,
selbsténdig zu bewéltigen.

ZUVERLASSIG- 4) Die/der Lernende ist fdhig, &hnliche Situationen in unterschiedlichen
KEIT Umgebungen routinemaéssig, selbsténdig und zuverlédssig zu bewéltigen.

) 5) Die/der Lernende ist fahig, dhnliche, anforderungsreiche, wenig
KOMPLEXITAT definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbsténdig und
zuverlassig zu bewéltigen.

B Die/der Lernende ist féhig, neue, anforderungsreiche, wenig 6) definierte
KREATIVITAT und strukturierte (komplexe) Situationen selbstédndig, zuverldssig, kreativ
und unter Berticksichtigung von Alternativen zu bewéltigen.

Zwischenbeurteilung K 9, 1. Teil ( = Note)

Bemerkungen:

* erzieltes Niveau ankreuzen

Datum: Fachreferentin/Fachreferent:
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Bildungsbericht - liberbetrieblicher Kurs — Jahr III

Vorgaben

Die Fachreferentin/der Fachreferent beurteilt die lernende Person in der Kompetenz 9
anhand der Situationen, welche im Zyklus des dritten Lehrjahres gemass Bildungsplan
prioritar behandelt werden.

Am Ende des Uberbetrieblichen Kurses bespricht die Fachreferentin/der Fachreferent mit der
lernenden Person die Situation und verfasst den vorliegenden Bildungsbericht mit der
Angabe

e) der erreichten Note

Dabei ist zu beachten, dass die Note 4 als minimale Anforderung Ende des jeweiligen
UK erreicht werden sollte.

Diese Note setzt sich aus der Beurteilung verschiedener Leistungen zusammen wie
Beurteilungen am Ende der Kurstage, der Hausaufgaben, der Lernkontrollen, der
praktischen Prifungen.

Diese Beurteilung darf mit ganzen und halben Noten erfolgen.

f) des erreichten Niveaus
Das innerhalb der Kurszeit erreichbare Niveau, bedeutet, dass die Lernende diese
Kompetenzen in der Offizin unbedingt noch weiter iben muss.

Im Falle einer nicht erreichten Note 4 gibt die Fachreferentin/der Fachreferent eine
Begriindung an und schlagt Verbesserungsmassnahmen vor. Die beiden Beurteilungen der
Kompetenz 9 werden zusammengefasst und der Durchschnitt beider Beurteilungen wird als
Note flir das Qualifikationsverfahren verwendet.
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Kompetenz 9 :Komplexe Beratung (2. Teil) Be“rt:"““g

1) Die/der Lernende ist féhig, einzelne einfache, gut definierte und
strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit unmittelbarer
Rlickfragemdglichkeit zu bewéltigen.

2) Die/der Lernende ist féhig, dhnliche einfache, gut definierte und
TRANSFER strukturierte Situationen mit unmittelbarer Riickfragemdglichkeit zu
bewiltigen.

3) Die/der Lernende ist féhig, dhnliche, einfache, gut definierte und
AUTONOMIE strukturierte Situationen in bekannter Umgebung routinemassig,
selbstédndig zu bewiltigen.

ZUVERLASSIG- 4) Die/der Lernende ist fdhig, &hnliche Situationen in unterschiedlichen
KEIT Umgebungen routinemaéssig, selbsténdig und zuverlédssig zu bewéltigen.

) 5) Die/der Lernende ist fahig, dhnliche, anforderungsreiche, wenig
KOMPLEXITAT definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbsténdig und
zuverlassig zu bewéltigen.

) 6) Die/der Lernende ist féhig, neue, anforderungsreiche, wenig definierte
KREATIVITAT und strukturierte (komplexe) Situationen selbstédndig, zuverldssig, kreativ
und unter Berlicksichtigung von Alternativen zu bewaltigen.

Zwischenbeurteilung K 9, 2. Teil ( = Note)

Definitive Beurteilung (Durchschnitt K 9, 1.+2. Teil) ( = Note)

Bemerkungen:

* erzieltes Niveau ankreuzen

Datum: Fachreferentin/Fachreferent:
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