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BEURT EI LU NG

ENTWICKLUNG

Vor Lehrbeginn planen Sie das Ausbildungs-
jahr für Ihre Lernenden.

Während des Ausbildungsjahres  
bearbeiten die Lernenden die Praxisaufträge 
und Sie begleiten sie dabei.

Am Ende jedes Semesters führen Sie ein 
Qualifikationsgespräch und erstellen einen 
Bildungsbericht.

Jedes Semester macht  
Ihre Lernende eine Selbst einschätzung.

Sie machen pro Semester eine Fremd-
einschätzung.

Das Ausbildungssystem 
kurz erklärt

Hier finden Sie weitere Erklärungen dazu

https://content.konvink.ch/26_bb_amk_1

