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4 1.	 Unsere Vision 

Unsere Vision ist ein effizientes Gesundheitswesen mit  
folgenden Merkmalen:

→ 	 Die Leistungen der Apothekerinnen und Apotheker in Offizin, Spital, Indus-
trie und Verwaltung sind ein integraler Bestandteil der Versorgungs-, Thera-
pie- und Behandlungskette, bieten Qualität und Mehrwert für die Bevölke-
rung und ein gutes Kosten-/Nutzenverhältnis.

→ 	 Die Apothekerinnen und Apotheker sind als Medizinalpersonen Mitent-
scheider mit anerkannter Zweitmeinung bei der medikamentösen Therapie 
und verfügen über umfassende Medikamentenkenntnisse.

→ 	 Die Apotheke ist mit ihren Dienstleistungen, Produkten und Informationen 
die erste attraktive, kompetente und wirtschaftlich leistungsfähige Anlauf-
stelle rund um das Medikament, den Medikamentenkreislauf, die Gesund-
heit und Prävention. 

→ 	 Die Zusammenarbeit und Vernetzung der Partner werden gefördert und die 
Synergien optimal genutzt.

→ 	 Es besteht ein Gleichgewicht zwischen der Apotheke als Unternehmen und 
ihrem Leistungsauftrag als Service public.



52.	 Unsere Mission 

Wir schaffen und fördern für die Apothekerinnen und  
Apotheker die Voraussetzungen, damit...

→ 	 sie mit ihren beruflichen Kenntnissen und Fähigkeiten zur nachhaltigen  
Verbesserung der Gesundheits- und Lebensqualität der Allgemeinheit bei-
tragen.

→ 	 sie die gemeinsamen Ziele des Berufsstandes unter Wahrung der für die Be-
rufsausübung notwendigen Unabhängigkeit und Verantwortung erreichen.

→ 	 sie ihren Beruf mit Motivation und Erfolg ausüben. Dabei steht das Medika-
ment von der Entwicklung bis zur sicheren und effizienten Verwendung im 
Zentrum.

→ 	 eine nachhaltige Positionierung und Weiterentwicklung des Berufsstandes 
erreicht werden kann.



6 3.	 Unsere Leitsätze 

Wer wir sind:

→ 	 Wir sind die Dachorganisation der Schweizer Offizin-, Industrie-, Amts- und 
Spital-Apothekerinnen und -Apotheker. 

→ 	 Wir vertreten die nationalen Interessen des Berufsstandes.
→ 	 Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen für unsere Mitglieder.
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Wofür wir einstehen:

→ 	 Wir setzen uns für eine kohärente Politik der Qualität gegen innen und aus-
sen ein.

→ 	 Wir engagieren uns für eine qualitativ hochstehende, praxisnahe und zu-
kunftsorientierte universitäre Aus-, Weiter- und Fortbildung der Apotheke-
rinnen und Apotheker, welche den vielfältigen Berufsanforderungen entspre-
chen.

→ 	 Wir fördern die pharmazeutischen Wissenschaften, ihre Entwicklung und 
ihre Anwendung in der Berufspraxis und in der Öffentlichkeit.

→ 	 Wir fördern die Aus- und Weiterbildung des Apothekenteams.
→	 Wir beteiligen uns aktiv an der Schweizer Gesundheitspolitik, legen die 

Grundsätze der Standes- und Berufspolitik fest und vertreten die Interessen 
unserer Mitglieder.

→ 	 Wir setzen uns für Arzneimittelsicherheit ein.
→ 	 Wir fördern und pflegen partnerschaftliche Beziehungen und die Vernetzung 

im Gesundheitswesen auf nationaler, kantonaler und kommunaler Ebene 
und setzen uns für die Nutzung der so entstandenen Synergien ein.

→ 	 Wir fördern und pflegen den Zusammenhalt, Kontakt und Erfahrungsaus-
tausch mit und zwischen unseren Mitgliedern.

→ 	 Wir beobachten in Zusammenarbeit mit Partnern den Markt und sammeln 
Datenmaterial, das wir für die berufspolitische Arbeit, die Interessenvertre-
tung und Kommunikation effizient und zielgerecht einsetzen.

→ 	 Wir kommunizieren klar, koordiniert und kontinuierlich nach innen und aus-
sen. 

→ 	 Wir fördern das Verständnis für die Tätigkeit und die Rolle der Apotheke-
rinnen und Apotheker. Wir stärken das Image und die Glaubwürdigkeit des 
Berufsstandes gegenüber Politikern, Behörden, Partnern im Gesundheitswe-
sen, Medien und Öffentlichkeit.

→ 	 Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern attraktive Arbeits-
plätze in einem kleinen, motivierten Team und eine gute, zeitgemässe Infra-
struktur.

→ 	 Wir fördern die Teamarbeit unter Berücksichtigung der persönlichen Fähig-
keiten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sorgen für ein Arbeits-
klima der Effizienz, des Vertrauens, der gegenseitigen Achtung und der Zu-
friedenheit.
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