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Bildungsbericht - Berufsfachschule - Jahr I

Vorgaben

Die Berufsschullehrerin/der Berufsschullehrer vereinbart am Anfang der Semester mit der
lernenden Person die Kompetenzen und die Situationen, die im Verlauf des ersten und
zweiten Semesters des ersten Lehrjahres gemass Bildungsplan prioritar behandelt
werden.

Am Ende jedes Semesters bespricht die Berufsschullehrerin/der Berufsschullehrer mit der
lernenden Person die Situation und verfasst sie/er den vorliegenden Bildungsbericht mit
der Angabe

> des erreichten Niveaus der Kompetenzen 11 und 12

> der Tendenz (befriedigend/unbefriedigend) fiir die Kompetenzen 11 und 12

> Im Falle von unbefriedigenden Kompetenzen am Ende des Jahres gibt die

Berufsschullehrerin/ der Berufsschullehrer eine Begrindung an und macht
Vorschlage fiir Verbesserungsmassnahmen (Remediationsvorschlage).
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Bildungsbericht Berufsfachschule Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent
Jahr I, 1. Semester

Tendenzbeurteilung (ankreuzen) Kompetenzen
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung Ende des dritten K11 K12
Jahres erreicht werden) * *
1) Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut definierte

und strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit
unmittelbarer Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

2) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen mit unmittelbarer
Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

3) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen in bekannter Umgebung
routinemassig, selbstandig zu bewaltigen.

4) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig, selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.

5) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.

6) Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig,
zuverldssig, kreativ und unter Berlicksichtigung von Alternativen zu
bewaltigen.

Beurteilung (Bitte ankreuzen)

Befriedigend
Unbefriedigend

* erzieltes Niveau ankreuzen

Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner
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Bildungsbericht Berufsfachschule Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent
Jahr I, 2. Semester

Tendenzbeurteilung (ankreuzen) Kompetenzen
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung Ende des dritten K11 K12
Jahres erreicht werden) * *
1) Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut definierte

und strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit
unmittelbarer Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

2) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen mit unmittelbarer
Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

3) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen in bekannter Umgebung
routinemassig, selbstandig zu bewaltigen.

4) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig, selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.

5) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.

6) Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig,
zuverldssig, kreativ und unter Berilicksichtigung von Alternativen zu
bewaltigen.

Beurteilung (Bitte ankreuzen)

Befriedigend
Unbefriedigend
* erzieltes Niveau ankreuzen

Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:

Vorschldge zu Verbesserungsmassnahmen (Remediationsvorschldge):

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
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Bildungsbericht - Berufsfachschule - Jahr 11

Vorgaben

Die Berufsschullehrerin/der Berufsschullehrer vereinbart am Anfang der Semester mit der
lernenden Person die Kompetenzen und die Situationen, die im Verlauf des ersten und
zweiten Semesters des zweiten Lehrjahres gemass Bildungsplan prioritar behandelt
werden.

Am Ende jedes Semesters bespricht die Berufsschullehrerin/der Berufsschullehrer mit der
lernenden Person die Situation und verfasst sie/er den vorliegenden Bildungsbericht mit
der Angabe

> der Tendenz (befriedigend/unbefriedigend) fiir die Kompetenzen 11 und 12

> Im Falle von unbefriedigenden Kompetenzen am Ende des Jahres gibt die

Berufsschullehrerin/ der Berufsschullehrer eine Begrindung an und macht
Vorschlage fiir Verbesserungsmassnahmen (Remediationsvorschlage).
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Bildungsbericht Berufsfachschule Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent
Jahr II, 1. Semester

Tendenzbeurteilung (ankreuzen) Kompetenzen
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung Ende des dritten K11 K12
Jahres erreicht werden) * *
1) Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut definierte

und strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit
unmittelbarer Riickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

2) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen mit unmittelbarer
Rickfrageméglichkeit zu bewaltigen.

3) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen in bekannter Umgebung
routinemassig, selbstandig zu bewaltigen.

4) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig, selbstandig und
zuverladssig zu bewaltigen.

5) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig und
zuverladssig zu bewaltigen.

6) Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig,
zuverlassig, kreativ und unter Berlicksichtigung von Alternativen zu
bewaltigen.

Beurteilung (Bitte ankreuzen)

Befriedigend
Unbefriedigend
* erzieltes Niveau ankreuzen

Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
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Bildungsbericht Berufsfachschule Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent
Jahr II, 2. Semester

Tendenzbeurteilung (ankreuzen) Kompetenzen
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung Ende des dritten K11 K12
Jahres erreicht werden) * *
1) Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut definierte

und strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit
unmittelbarer Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

2) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen mit unmittelbarer
Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

3) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen in bekannter Umgebung
routinemassig, selbstandig zu bewaltigen.

4) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig, selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.

5) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.

6) Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig,
zuverldssig, kreativ und unter Berlicksichtigung von Alternativen zu
bewaltigen.

Beurteilung (Bitte ankreuzen)

Befriedigend
Unbefriedigend

* erzieltes Niveau ankreuzen

Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:

Vorschldge zu Verbesserungsmassnahmen (Remediationsvorschlige):

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
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Bildungsbericht - Berufsfachschule - Jahr III

Vorgaben

Die Berufsschullehrerin/der Berufsschullehrer vereinbart mit der lernenden Person die
Kompetenzen und Situationen, die im dritten Lehrjahr gemass Bildungsplan prioritar
behandelt werden.

Am Ende des ersten Semesters bespricht die Berufsschullehrerin/der Berufsschullehrer
mit der lernenden Person die Situation und verfasst sie/er den vorliegenden
Bildungsbericht mit der Angabe

> des erreichten Niveaus fur die Kompetenzen 11 und 12
> der Tendenz (befriedigend/unbefriedigend) fiir die Kompetenzen 11 und 12

> Im Falle von unbefriedigenden Kompetenzen gibt die Berufsschullehrerin/ der
Berufsschullehrer eine Begriindung an und macht Vorschldge flr
Verbesserungsmassnahmen (Remediationsvorschlage).

Am Schluss des Jahres verfasst sie/er den vorliegenden Bildungsbericht und reicht ihn
mit der Schlussbeurteilung der Kompetenzen 2 Monate vor der Lehrabschlusspriifung ein
mit der Angabe des erreichten Niveaus, welches als Schlussbeurteilung gilt (dabei ist zu
beachten, dass Niveau 4 als Minimalstandard gilt). Im Falle eines nicht erreichten
Niveaus 4 gibt die Berufsschullehrerin/der Berufsschullehrer eine Begriindung an.
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Bildungsbericht Berufsfachschule Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent
Jahr III, 1. Semester

Tendenzbeurteilung (ankreuzen) Kompetenzen
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung Ende des dritten K11 K12
Jahres erreicht werden) * *
1) Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut definierte

und strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit
unmittelbarer Riickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

2) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen mit unmittelbarer
Rickfrageméglichkeit zu bewaltigen.

3) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen in bekannter Umgebung
routinemassig, selbstandig zu bewaltigen.

4) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig, selbstandig und
zuverladssig zu bewaltigen.

5) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig und
zuverladssig zu bewaltigen.

6) Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig,
zuverlassig, kreativ und unter Beriicksichtigung von Alternativen zu
bewaltigen.

Beurteilung (Bitte ankreuzen)

Befriedigend
Unbefriedigend

* erzieltes Niveau ankreuzen

Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
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Bildungsbericht Berufsfachschule Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent
Jahr I1I, 2. Semester

Kompetenzen |
K11 K12

Schlussbeurteilung

1) Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit
unmittelbarer Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

2) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen mit unmittelbarer
Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

3) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen in bekannter Umgebung
routinemassig, selbstandig zu bewaltigen.

4) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig, selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.

5) Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.

6) Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig,
zuverldssig, kreativ und unter Berlicksichtigung von Alternativen zu

bew'altigen.

Definitive Beurteilung
(Niveau=Note)

Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
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