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Ausfüllen Bildungsbericht Betrieb Pharma-Assistentin/Pharma-
Assistent: Beispiel Jahr I – Semester I 

 
 
 
 
 

Tendenzbeurteilung (ankreuzen) 
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale 
Anforderung Ende des dritten Jahres erreicht 
werden) 

K 1 K 2 K 3 K 4 K 5 K 8 

1) Der/die Lernende ist fähig, einzelne einfache, 
gut definierte und strukturierte Situationen unter 
direkter Aufsicht oder mit unmittelbarer 
Rückfragemöglichkeit zu bewältigen. 

      

2) Der/die Lernende ist fähig, ähnliche einfache, 
gut definierte und strukturierte Situationen mit 
unmittelbarer Rückfragemöglichkeit zu 
bewältigen. 

      

3) Der/die Lernende ist fähig, ähnliche, einfache, 
gut definierte und strukturierte Situationen in 
bekannter Umgebung routinemässig, selbständig 
zu bewältigen. 

      

4) Der/die Lernende ist fähig, ähnliche 
Situationen in unterschiedlichen Umgebungen 
routinemässig, selbständig und zuverlässig zu 
bewältigen. 

      

5) Der/die Lernende ist fähig, ähnliche, 
anforderungsreiche  wenig definierte und 
strukturierte (komplexe) Situationen selbständig 
und zuverlässig zu bewältigen. 

      

6) Der/die Lernende ist fähig, neue, 
anforderungsreiche wenig definierte und 
strukturierte (komplexe) Situationen selbständig, 
zuverlässig, kreativ und unter Berücksichtigung 
von Alternativen zu bewältigen. 

      

Befriedigend       

Unbefriedigend       

Bemerkungen: 
 
 
 
 

 

Beurteilung Lerndokumentation 

Form (Sprachliche Korrektheit, Verständlichkeit, saubere Darstellung) 
  □  □  □  
Regelmässigkeit 
  □  □  □  
Vollständigkeit 
  □  □  □  
Bemerkungen: 
 

 

Beschrieb der jeweiligen 
Kompetenz begutachten 
(siehe Bildungsplan Teil A 
Kompetenzenprofil) 

Niveau begutachten 

 
Ankreuzen, ob Kompetenz 
befriedigend / 
unbefriedigend ist 


Wenn Kompetenz unbefriedigend ist: 
Begründung und Vorschläge zu 
Verbesserungsmassnahmen machen 

 Lerndokumentation beurteilen 
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