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Bildungsbericht - Betrieb - Einfiihrung

Als Ausbildungsperson im Betrieb tragen Sie entscheidend zum Nachweis der erworbenen
Kompetenzen seitens des Lernenden. Dies geschieht hauptsachlich durch eine kontinuierliche,
sich Uber die drei Ausbildungsjahre entfaltende Beurteilung anhand des vorliegenden
Bildungsberichts.

Was miissen Sie fiir die Schlussbeurteilung beachten?
Folgende Regelungen sind flir die besonders wichtig:

a) Alle Kompetenzen werden abschliessend im 3. Lehrjahr beurteilt. Der Betrieb tragt die
Verantwortung fir die Kompetenzen 1 bis 10. Dazu wird die Beurteilungsskala mit 6
Niveaus verwendet, wobei die Niveaus mit der gangigen Notenskala 1-6 gleichzusetzen
sind.

b) Die Beurteilung der Kompetenzen 4 und 9 der Uberbetrieblichen Kurse fliesst zu 50% in
die abschliessende Beurteilung Ende des dritten Jahres ein.

c) Bestehensnorm: Der Durchschnitt der Summe der Noten aller Kompetenzen muss
mindestens 4 betragen.

Wie gehen Sie konkret bei den Zwischenbeurteilungen vor?

e Sie verfassen einmal im Semester den vorliegenden Bildungsbericht anldsslich eines
Gespraches!. Damit nehmen Sie eine Tendenzbeurteilung der Kompetenzen vor, die von
den geplanten Aktivitaten und Inhalten ausgeht.

e Am Semesteranfang flihren Sie mit der/dem Lernenden ein Gesprach mit dem Ziel, die
Lernziele zu vereinbaren und in der Lerndokumentation des Lernenden festzuhalten.
Dabei gehen Sie von den Kompetenzen und den dazugehdrenden Situationen aus und
nehmen auf die Niveauskala Bezug.

e Die Tendenzbeurteilung erfolgt in zweierlei Hinsicht: Zum einen geben Sie das erreichte
Kompetenzniveau auf der kumulativen? Niveauskala an, zum anderen wird ausgesagt, ob
der erzielte Bildungsstand befriedigend oder unbefriedigend ist.

e Ist bei einer Kompetenz diese Tendenzbeurteilung am Schluss des Jahres unbefriedigend,
so mulssen Sie a) eine Begrindung liefern und b) Verbesserungsmassnahmen
vorschlagen.

e Sind 1/3 und mehr der beurteilten Kompetenzen unbefriedigend, so missen die
Vertragspartner eine Wiederholung in Erwagung ziehen und darliber befinden.

Was machen Sie mit dem ausgefiillten Bildungsbericht?
Sie schicken das unterschriebene Dokument, je nach Auflagen des Kantons ein; eine Kopie
legen Sie bei sich im Betrieb ab.

! Videoaufnahmen mit Gespréchsbeispielen sind auf der Homepage pharmaSuisse verfiigbar.
2 Anfanglich werden die Lernenden in der Regel die unteren Niveaus erreichen, héhere Niveaus
sind aber nicht auszuschliessen.
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Bildungsbericht — Betrieb - Jahr I

Vorgaben

Der Berufsbildner/die Berufsbildnerin vereinbart am Anfang der Semester mit der lernenden
Person die Kompetenzen und die Situationen, die im Verlauf des ersten und zweiten Semesters
des Lehrjahres gemass Bildungsplan prioritédr behandelt werden. Die Vereinbarung wird in der
Lerndokumentation des Lernenden festgehalten.

Am Ende jedes Semesters verfasst er/sie den vorliegenden Bildungsbericht mit der Angabe

der Tendenz (befriedigend/unbefriedigend) fiir jede betroffene Kompetenz. Dies gilt sowohl
fir die Kompetenzen woflir der Betrieb die Hauptverantwortung tragt als auch fir die tbrigen
Kompetenzen, die im ersten Jahr behandelt werden.

Im Falle von unbefriedigenden Kompetenzen am Ende des Jahres gibt der Berufsbildner/die
Berufsbildnerin eine Begriindung an und macht Vorschldge zu Verbesserungsmassnahmen.

Ebenfalls beurteilt er/sie am Ende der Semester die Lerndokumentation, und zwar aufgrund der
drei folgenden Kriterien:

a) Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)
b) Regelmadssigkeit (Regelmassige Nachflihrung)

c) Volistandigkeit (Berlicksichtigung aller vorgesehenen Kompetenzen und Situationen)

Schweizerischer Apothekerverband Société Suisse des Pharmaciens Societa Svizzera dei Farmacisti Seite 3von 15


mailto:info@pharmaSuisse.org
www.pharmaSuisse.org

Stationsstrasse 12 T+41(0)319785858 info@pharmaSuisse.org
CH-3097 Bern-Liebefeld F+41(0)319785859  www.pharmaSuisse.org P harmaSuisse

Bildungsbericht Betrieb Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent:
Jahr I - Semester I

Lernende/Lernender:

Tendenzbeurteilung (ankreuzen)
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung Ende K1 K2|K3|K4 | K5|KS8
des dritten Jahres erreicht werden)

Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder
mit unmittelbarer Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen mit unmittelbarer
Rickfragemoglichkeit zu bewaltigen. (Transfer)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen in bekannter Umgebung
routinemassig, selbsténdig zu bewaltigen. (Autonomie)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig, selbstandig
und zuverlassig zu bewaltigen. (Zuverldssigkeit)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, anforderungsreiche,
wenig definierte und strukturierte (komplexe) Situationen
selbstandig und zuverldssig zu bewaltigen. (Komplexitat)
Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen
selbstandig, zuverlassig, kreativ und unter Berlicksichtigung

von Alternativen zu bewéltigen. SKreativitéit!

Befriedigend

Unbefriedigend
|
Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:

Beurteilung Lerndokumentation

Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)

o® o® o®
Regelmassigkeit

o® o® o®
Vollstandigkeit

o® o® o®
Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:
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Bildungsbericht Betrieb Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent:
Jahr I - Semester II

Lernende/Lernender:

Tendenzbeurteilung (ankreuzen)
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung Ende K1 K2|K3|K4 | K5|KS8
des dritten Jahres erreicht werden)

Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut definierte und
strukturierte Situationen unter direkter Aufsicht oder mit
unmittelbarer Rickfragemdglichkeit zu bewaltigen.

Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut definierte und
strukturierte Situationen mit unmittelbarer Rickfragemdglichkeit
zu bewadltigen. (Transfer)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, einfache, gut definierte und
strukturierte Situationen in bekannter Umgebung routinemassig,
selbstdndig zu bewaltigen. (Autonomie)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig, selbstéandig und
zuverldssig zu bewaltigen. (Zuverldssigkeit)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig

und zuverladssig zu bewaltigen. (Komplexitat)
Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte (komplexe) Situationen selbstandig,
zuverldssig, kreativ und unter Berlicksichtigung von Alternativen

ZU bewéltigen. ‘ Kreativitét!
Befriedigend

Unbefriedigend

Bemerkungen/Verbesserungsmassnahmen (Wichtig: ist die Beurteilung unbefriedigend,

so muss flr jede Kompetenz eine Begriindung angegeben und Verbesserungsmassnahmen
vorgeschlagen werden)

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:

Beurteilung Lerndokumentation

Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)

o® o® o®
Regelmassigkeit

o® o® o®
Vollstandigkeit

o® o® o®©
Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:
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Bildungsbericht — Betrieb - Jahr II

Vorgaben

Der Berufsbildner/die Berufsbildnerin vereinbart am Anfang der Semester mit der lernenden
Person die Kompetenzen und die Situationen, die im Verlauf des ersten und zweiten Semesters
des Lehrjahres gemass Bildungsplan prioritdr behandelt werden. Die Vereinbarung wird in der
Lerndokumentation des Lernenden festgehalten.

Am Ende jedes Semesters verfasst er/sie den vorliegenden Bildungsbericht mit der Angabe

der Tendenz (befriedigend/unbefriedigend) fiir jede betroffene Kompetenz. Dies gilt sowohl
fur die Kompetenzen wofir der Betrieb die Hauptverantwortung tragt als auch fir die Gbrigen
Kompetenzen, die im zweiten Jahr behandelt werden.

Im Falle von unbefriedigenden Kompetenzen am Ende des Jahres gibt der Berufsbildner/die
Berufsbildnerin eine Begriindung an und macht Vorschldge zu Verbesserungsmassnahmen.

Ebenfalls beurteilt er/sie am Ende der Semester die Lerndokumentation, und zwar aufgrund der
drei folgenden Kriterien:

a) Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)

b) Regelmadssigkeit (Regelmassige Nachfiihrung)

c) Volistandigkeit (Berlicksichtigung aller vorgesehenen Kompetenzen und Situationen)
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Bildungsbericht Betrieb Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent:
Jahr II - Semester I

Lernende/Lernender:

Tendenzbeurteilung (ankreuzen)
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung K1 | K2 | K3 |K4 | K5)| K6 | K8 | K9
Ende des dritten Jahres erreicht werden)
Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut
definierte und strukturierte Situationen unter direkter
Aufsicht oder mit unmittelbarer Rickfragemdglichkeit
zu bewdltigen.
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut
definierte und strukturierte Situationen mit
unmittelbarer Rickfragemaoglichkeit zu bewaltigen.
(Transfer)
Der/die Lernende ist fahig, dhnliche, einfache, gut
definierte und strukturierte Situationen in bekannter
Umgebung routinemassig, selbstandig zu bewaéltigen.
(Autonomie)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemassig,
selbstandig und zuverlassig zu bewaltigen.
(Zuverldssigkeit)
Der/die Lernende ist fahig, dhnliche,
anforderungsreiche, wenig definierte und strukturierte
(komplexe) Situationen selbstéandig und zuverlassig zu
bewaltigen. (Komplexitat)
Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche,
wenig definierte und strukturierte (komplexe)
Situationen selbstandig, zuverlassig, kreativ und unter
Bertlicksichtigung von Alternativen zu bewaéltigen.

s Kreativitéitz

Befriedigend

Unbefriedigend

Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:

Beurteilung Lerndokumentation
Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)

o® o® o®
Regelmassigkeit

o® o® o®
Vollstandigkeit

o® o® o®
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Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:
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Bildungsbericht Betrieb Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent:
Jahr II - Semester II

Lernende/Lernender:

Tendenzbeurteilung (ankreuzen)
(Wichtig: Niveau 4 muss als minimale Anforderung K1 | K2 | K3 |K4 | K5| K6 | K8 | K9
Ende des dritten Jahres erreicht werden)
Der/die Lernende ist fahig, einzelne einfache, gut
definierte und strukturierte Situationen unter direkter
Aufsicht oder mit unmittelbarer Rickfragemadglichkeit zu
bewadltigen.
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche einfache, gut
definierte und strukturierte Situationen mit
unmittelbarer Rickfragemadglichkeit zu bewaltigen.
(Transfer)
Der/die Lernende ist féhig, dhnliche, einfache, gut
definierte und strukturierte Situationen in bekannter
Umgebung routinemadssig, selbstandig zu bewaltigen.
(Autonomie)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen routinemadssig,
selbstandig und zuverlassig zu bewaltigen.
(Zuverlassigkeit)

Der/die Lernende ist fahig, ahnliche,
anforderungsreiche, wenig definierte und strukturierte
(komplexe) Situationen selbstéandig und zuverlassig zu
bewaltigen.

(Komplexitat)
Der/die Lernende ist fahig, neue, anforderungsreiche,
wenig definierte und strukturierte (komplexe)
Situationen selbstandig, zuverlassig, kreativ und unter
Berlicksichtigung von Alternativen zu bewaltigen.

(Kreativitat)

Befriedigend

Unbefriedigend

P —
Bemerkungen/Verbesserungsmassnahmen (Wichtig: ist die Beurteilung unbefriedigend, so muss fir
jede Kompetenz eine Begriindung angegeben und Verbesserungsmassnahmen vorgeschlagen werden):

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:

Beurteilung Lerndokumentation

Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)
o® o® o®

Regelmadssigkeit
o® o® o®

Vollstéandigkeit
o® o® o®©
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Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:
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Bildungsbericht - Betrieb - Jahr III

Vorgaben

Der Berufsbildner/die Berufsbildnerin vereinbart am Anfang der Semester mit der lernenden
Person die Kompetenzen und die Situationen, die im Verlauf des ersten und zweiten Semesters
des Lehrjahres gemass Bildungsplan behandelt werden. Die Vereinbarung wird in der
Lerndokumentation des Lernenden festgehalten.

Am Ende des ersten Semesters verfasst er/sie den vorliegenden Bildungsbericht mit der Angabe
der Tendenz (befriedigend/unbefriedigend) fiir jede betroffene Kompetenz. Dies gilt sowohl
fur die Kompetenzen wofir der Betrieb die Hauptverantwortung tragt als auch fir die Gbrigen
Kompetenzen, die im dritten Jahr behandelt werden.

Spatestens 3 Monate vor der Lehrabschlussprifung wird die Lage mit dem/der Lernenden
besprochen. Zwei Monate vor der Lehrabschlussprifung reicht der Berufsbildner/die
Berufsbildnerin den vorliegenden Bildungsbericht mit der Schlussbeurteilung der Kompetenzen
ein.

Ebenfalls beurteilt er/sie am Ende der Semester die Lerndokumentation, und zwar aufgrund der
drei folgenden Kriterien:

a) Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)

b) Regelmadssigkeit (Regelmadssige Nachflihrung)

c) Vollstandigkeit (Berlicksichtigung aller vorgesehenen Kompetenzen und Situationen)
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Bildungsbericht Betrieb Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent:
Jahr III - Semester I

Lernende/Lernender:

Tendenzbeurteilung (ankreuzen)
(Wichtig: Niveau 4 muss als
minimale Anforderung Ende des
dritten Jahres erreicht werden)
Der/die Lernende ist fahig, einzelne
einfache, gut definierte und strukturierte
Situationen unter direkter Aufsicht oder
mit unmittelbarer Riickfragemdglichkeit
zu bewadltigen.
Der/die Lernende ist fahig, dhnliche
einfache, gut definierte und strukturierte
Situationen mit unmittelbarer
Rickfrageméglichkeit zu bewaltigen.
(Transfer)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche,
einfache, gut definierte und strukturierte
Situationen in bekannter Umgebung
routinemadssig, selbstandig zu
bewaltigen. (Autonomie)
Der/die Lernende ist fahig, dhnliche
Situationen in unterschiedlichen
Umgebungen routinemassig, selbstandig
und zuverlassig zu bewadltigen.
(Zuverldssigkeit)
Der/die Lernende ist fahig, ahnliche,
anforderungsreiche, wenig definierte und
strukturierte (komplexe) Situationen
selbstandig und zuverlassig zu
bewadltigen. (Komplexitat)
Der/die Lernende ist fahig, neue,
anforderungsreiche, wenig definierte und
strukturierte (komplexe) Situationen
selbstandig, zuverldssig, kreativ und
unter Bertlcksichtigung von Alternativen
zu bewaltigen. (Kreativitat)
Befriedigend
Unbefriedigend
Bemerkungen:

K1 K2 |K3|K4 | K5|K6|K7|K8|K9|K10

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:

Schweizerischer Apothekerverband Société Suisse des Pharmaciens Societa Svizzera dei Farmacisti Seite 12 von 15


mailto:info@pharmaSuisse.org
www.pharmaSuisse.org

Stationsstrasse 12 T+41(0)319785858 info@pharmaSuisse.org
CH-3097 Bern-Liebefeld F+41(0)319785859  www.pharmaSuisse.org P harmaSuisse

Beurteilung Lerndokumentation

Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)

o® o® o®
Regelmassigkeit

o® o® o®
Vollstandigkeit

o® o® o®
Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:
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Bildungsbericht Betrieb Pharma-Assistentin/Pharma-Assistent:
Jahr III - Semester II

Lernende/Lernender:

Schlussbeurteilung K1 K2 | K3 | K4 | K5|K6|K7|K8|K9]|KI10
1) Der/die Lernende ist fahig,
einzelne einfache, gut definierte und
strukturierte Situationen unter
direkter Aufsicht oder mit
unmittelbarer Rickfragemdglichkeit
zu bewaltigen.
2) Der/die Lernende ist fahig,
ahnliche einfache, gut definierte und
strukturierte Situationen mit
unmittelbarer Rickfragemdglichkeit
zu bewdltigen. (Transfer)
3) Der/die Lernende ist fahig,
ahnliche, einfache, gut definierte
und strukturierte Situationen in
bekannter Umgebung routinemassig,
selbstandig zu bewaltigen.
(Autonomie)
4) Der/die Lernende ist fahig,
ahnliche Situationen in
unterschiedlichen Umgebungen
routinemassig, selbstandig und
zuverlassig zu bewaltigen.
(Zuverlassigkeit)
5) Der/die Lernende ist fahig,
ahnliche, anforderungsreiche, wenig
definierte und strukturierte
(komplexe) Situationen selbstandig
und zuverlassig zu bewaltigen.
(Komplexitat)
6) Der/die Lernende ist fahig, neue,
anforderungsreiche, wenig definierte
und strukturierte (komplexe)
Situationen selbstandig, zuverlassig,
kreativ und unter Berilcksichtigung
von Alternativen zu bewaltigen.

S Kreativitéit!

Definitive Beurteilung

SNiveau=Noteg

Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:
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Beurteilung Lerndokumentation

Form (Sprachliche Korrektheit, Verstandlichkeit, saubere Darstellung)

o® o® o®
Regelmassigkeit

o® o® o®
Vollstandigkeit

o® o® o®
Bemerkungen:

Datum/Unterschrift Berufsbildner:
Datum/Unterschrift Betreuungsperson:
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