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Programmer  
les mandats pra-

tiques et planifier 
l’accompagne- 

ment de la  
mise en  
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Montrer  
les aides
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pratiques

Définir la date  
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formation

Obtenir 
un aperçu 

des 
questions  
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Étudier 
le plan  
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Initier le  
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Donner des 
retours

Personnes en  
formation

Formateurs et 
formatrices

Mener des entretiens 
de qualification 

de façon 
ciblée

Mener 
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Préparer  
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Obtenir une  
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du niveau de  
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rapport de  
formation
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4 Grille de 
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Comparaison 
auto-évaluation et 
évaluation externe

Boussole des  
compétences

– Évaluations pour chacune des  
compétences opérationnelles

– Œuvres sur les mandats pratiques 
réalisés

– Infobox

– Rapport de formation 

Boussole des  
compétences

« Toutes les compétences opérationnelles »

Boussole des  
compétences

Mandats pratiques et œuvres pour cha-
cune des compétences opérationnelles

Grille de 
compétences

Évaluation externe

  
Cockpit 

de formation

  
Cockpit 

de formation

ÉVALUATION

DÉVELOPPEMENT

Avant le début de l’apprentissage, vous planifiez 
l’année de formation pour vos personnes 
en formation.

Au cours de l’année de formation,
les personnes en formation traitent 
les mandats pratiques et vous
les accompagnez dans ce processus.

À la fin de chaque semestre, vous menez 
un entretien de qualification et établissez
un rapport de formation.

Chaque semestre,
votre personne en formation effectue 
une auto-évaluation.

Vous effectuez une fois par semestre 
une évaluation externe.

Le système de formation
en bref

Vous trouverez ici plus d’explications à ce sujet

https://content.konvink.ch/26_bb_amk_2

